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Bilaga till anställningsavtal för  
Säsongsanställd personal/naturvärdar 2022 

 

 

 

Arbetsbeskrivning  
 
Arbetet innebär många kontakter med besökare, markägare och kanotuthyrare 
m.fl. varför det är mycket viktigt att du är serviceinriktad och pedagogisk i din 
kommunikation. Engagemang, flexibilitet och initiativkraft är viktiga egenskaper. 
Du ska skapa förtroende och ge ett respektfullt och sakligt bemötande.  

 

DANO personalens huvuduppgifter är; 

 
o att ta kontakt, informera och hjälpa de sjöburna besökarna och hänvisa 

grupper till de officiella lägerplatserna 
o att kontrollera och uppmana besökare som inte har naturvårdskort att 

köpa detta via hemsidan eller appen Dalslands kanal 
o att inspektera att eventuella eldningsförbud och andra regler och 

förordningar efterföljs 
o att städa och fylla på ved vid lägerplatser och vedstationer 
o att vara behjälplig med att lasta timmer, röja sly, tömma toaletter, 

reparationer av eldstäder, toaletter, vindskydd och sittstockar. 

 

Vidare skall DANO personalen även; 

 
o Ha en god kontakt med räddningstjänst, kanotuthyrningsföretag och 

markägare. Under säsong besöka kanotuthyrningsföretagen minst 2 ggr 
för informationsutbyte. 

o Varje dag föra arbetsrapport via appen Dalslands kanal. 

o Körjournal lämnas in till DANO-kontoret varje månad. 

o Regelbundet ha tillsyn och underhåll av maskiner, fordon och verktyg. 

o Alltid använda flytväst och profilkläder, dessa används endast under 
arbetstid. Vid arbete med ved etc används skyddskläder. 

 

Arbetsledare och övrig personal ska ha regelbunden kommunikation med 
verkställande tjänsteman för Ideell förening DANO. 
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